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ПАСПОРТ ПРОЕКТА


Разработка и апробация образовательной программы по направлению Liberal Arts



















Томск – 2015
Краткое резюме Проекта
	Наименование Проекта
	Разработка и апробация образовательной программы по направлению Liberal Arts

	Ключевые структурные подразделения, задействованные в реализации Проекта
	Философский факультет

	Основание для реализации проекта (СИ «Дорожной карты»)
	СИ 1 СИ 3 СИ 5

	Бюджет Проекта 
	150 000 (Сто пятьдесят тысяч) рублей 

	Плановые сроки реализации Проекта
	01.12.2015 – 31.05.2016 (шесть месяцев)

	Цель Проекта 
	Привлечение талантливых абитуриентов, а также поддержка научной и социальной активности студентов НИ ТГУ через образовательную программу по направлению Liberal arts

	Задачи Проекта 
	1. Изучение оснований и методов организации   существующих концепций и практик программы бакалавриатов Liberal arts
2. Разработка авторской концепции образовательной программы Liberal arts
3. Создание в рамках авторской концепции модели образовательного модуля “Критическое мышление и практика аргументации”
4. Апробация модуля - проведение тренингов, дебатов и дискуссий, в том числе - с привлечением технологий дистанционного обучения Интернет-лицея ТГУ.


Основные принципы и ответственность по управлению Проектами в рамках выполнения Программы повышения конкурентоспособности Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Национальный исследовательский Томский государственный университет изложены" в "Положении об организации управления проектами в ТГУ".
  
I. Основные этапы и результаты Проекта
	План реализации Проекта и основные результаты

	Мероприятия 
	Дата начала
	Дата завершения
	Основные результаты

	Теоретический семинар разработчиков модуля 
Проектные семинары разработчиков модуля
	01.12.2015
	19.01.2016
	Разработан образовательный модуль.

	Проведение лекций и тренингов по критическому мышлению и теории и практике аргументации (рефлексивное эссе, дискуссии и дебаты, и т.д.) с привлечением дистанционных технологий.
Проведение итогового конкурса работ среди потенциальных абитуриентов.
	18.02.2016
	 01.05.2016
	Проведены лекции и тренинги для 50 студентов, для 50 школьников.

	Создание на базе апробации модели образовательного модуля “Критическое мышление и практика аргументации” (с набором материалов для возможности дистанционного обучения абитуриентов и студентов)
	01.05.2016
	31.05.2016
	Изготовлены дизайн-макеты материалов модуля
Обеспечена возможность в дальнейшем использовать модель модуля для кампусных, факультативных  и элективных курсов.




II. [bookmark: h.30j0zll]Оценка эффективности реализации Проекта
	Плановые целевые значения ключевых показателей эффективности (КПЭ) Проекта

	№ п/п
	Наименование КПЭ Проекта
	Ед. изм.
	Целевое значение КПЭ

	1
	Участие студентов в лекциях и тренингах
	Кол-во
	50

	2
	Участие школьников в лекциях и тренингах
	Кол-во
	50



III. Состав участников проекта и функционал 
	Сотрудники ТГУ – участники проекта

	
Ф.И.О. 
	 Должность 
	Выполняемая работа  

	Осаченко Юлия Станиславовна
	доцент ФсФ, руководитель межфакультетского философского клуба ТГУ «Фонарь Диогена»;
	Разработка концепции образовательной программы Liberal arts. Создание структурно-смысловой модели образовательного модуля “Критическое мышление и практика аргументации”.  Организация и проведение тренингов, дискуссий и др. мероприятий в рамках реализации проекта. 

	Грибовский Михаил Викторович
	директор Интернет-лицея ТГУ
	[bookmark: _GoBack]Координация взаимодействий с удаленными участниками - школьниками, потенциаьными абитуриентами. Обеспечение интерактивных технологий дистанционного обучения на базе мощностей Интернет-лицея ТГУ.

	Бахтиярова Елена Захаровна
	зам. декана ФсФ по социальной работе
	Участие в разработке концепции образовательной модели Liberal arts. Организация и проведение тренингов, дискуссий и др. мероприятий в рамках реализации проекта.




IV. [bookmark: h.1fob9te]Бюджет проекта 

	Планируемые затраты по проекту:
	150 000

	Оплата труда команды проекта:
	140 000

	Сотрудники ТГУ
	107 520

	Привлеченные исполнители
	

	Страховые взносы
	32 480

	Прочие расходы:
	10 000

	Командировки
	

	суточные
	

	проезд
	

	проживание
	

	ГСМ (для выезда в районы области)
	

	Расходные материалы
	

	
	

	Оборудование
	

	
	

	Услуги сторонних организаций
	10 000

	Полиграфические услуги
	10 000

	Источник финансирования
	

	Стратегическая инициатива
	

	Мероприятие Постановления Правительства РФ № 211
	




V. Отчетность о Проекте
Отчетность о достижении запланированных результатов Проекта выполняется по завершении периода реализации. Отчет предоставляется в Офис стратегического управления. 


[bookmark: h.3znysh7]Лист согласования

	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О.
	Подпись
	Дата

	1
	Проректор по программам развития
	Д.В. Сухушин
	
	

	2
	Директор ОСУ
	Н.А. Сазонтова
	
	

	3
	Начальник ПФУ
	О.Г. Васильева
	
	

	4
	Менеджер проекта «Создание инициативной среды, поддерживающей процесс управления изменениями»
	Е.А. Суханова
	
	

	5
	Менеджер инициативного проекта 
	Ю.С. Осаченко
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