Карта оценки результативности ПР при прохождении кадровых конкурсов

Критерий 1. Обеспечение качества учебного процесса
	№
п/п
	Показатель
	Параметры показателя / баллы
	Итого,
баллы

	1
	Участие в работе методической комиссии структурного подразделения /университета
	Структурного подразделения (кафедры, факультета)
1
	Университета 
3
	
max 4

	2
	Обобщение и представление опыта организации учебного процесса и СРС

	В рамках структурного подразделения
1
	Конференции и публикации

3
	

max 4

	3
	Разработка  и использование дистанционных образовательных ресурсов
	Moodlе, социальные сети
1
	Интерактивные модули в глобальных образовательных сетях (MOOC)
3
	max 4

	4
	Разработка учебных курсов (модулей)
	Бакалавриат/специалитет
1
	Магистратура, аспирантура
2
	На ин. языке
3
	max 6

	5
	Разработка заданий и КИМов для СРС
	Задания и КИМы
1
	Анализ результативности СРС за отчётный период
3
	Система исследовательских заданий, ФОС
5
	

max 9

	6
	Отслеживание результативности  и достижений  студентов в УЧЕБНОМ КУРСЕ
	Успеваемость при изучении курса 
1
	Подготовка публикаций со студентами
3
	Победы в олимпиадах, конкурсах
5
	 
max 9




Коэффициент для доли ставок по должностям: например, 1 ставка – 1,0;     0,5 ставки – 0,5;     0,25 ставки – 0,25.




Критерий 2. Научно-исследовательская деятельность

	№
п/п
	Показатель
	Параметры показателя / баллы
	Итого,
баллы

	1
	Подготовка  научно-педагогических кадров
	Кандидатов наук
5 /чел.
	Докторов наук
7 /чел.
	max 29

	2
	Обобщение результатов исследований в программах ПК и ДПО

	Использование исследовательских результатов в программах ПК
 1

	Разработка преподавателем программы ПК на основе исследовательских результатов (новые подходы, методики, приборы и т.п.) 
2
	

max 2

	3
	Рецензирование ВКР с подготовкой рецензии, экспертного заключения, отзыва
	Бакалавры, специалисты
1
	Магистры, 
аспиранты
3
	Кандидатская, 
докторская
5
	max 9

	4
	Рецензирование научных монографий, статей, публикаций 

	Статьи
1/шт.
	Сборники, монографии
5/шт.
	max 15

	5
	Подготовка и редактирование научных сборников, в том числе с включением научных работ студентов и молодых учёных
	Внутривузовский

1
	Региональный, Всероссийский
2

	Международный в т.ч. на ин. языке
3
	       
max 6

	6
	Участие в работе комиссий
	Член ГАК, ГЭК
1 
	Член совета Учебно-методического объединения 
5
	Член аттестационных комиссий Минобрнауки России 
10
	 
max 16




Коэффициент для доли ставок по должностям: например, 1 ставка – 1,0;     0,5 ставки – 0,5;     0,25 ставки – 0,25



Критерий 3. Методическая работа

	№
п/п
	Показатель
	Параметры показателя / баллы
	Итого,
баллы

	1
	Разработка заданий для курсового проектирования  и ВКР
	Курсовая работа (проект)
1
	ВКР
3
	max 4

	2
	Разработка и издание заданий и методических рекомендаций по их выполнению для самостоятельного изучения студентами отдельных тем, курсов, модулей и др. 
	на русском языке 
3
	на иностранном языке

5
	

max 8

	3
	Подготовка, представление и регистрация ЭУК 
	на русском языке 
3
	на иностранном языке

5
	max 8

	4
	Разработка методического обеспечение лабораторных и практических занятий
	Задания 
3
	Методические указания 
5
	max 8

	5
	Разработка и внедрение в практику новых форм учебной работы, приёмов и методик, современных образовательных технологий. 
	Представление на УМК факультета, института
1
	обобщение и публикация

3
	Методические рекомендации с грифом УМО
7



	

max 11

	6
	Разработка методические рекомендации (указаний) для преподавателей
	5 баллов при наличии
	max 5





Критерий 4. Организация проектной деятельности
	№
п/п
	Показатель
	Параметры показателя / баллы
	Итого,
баллы

	1
	Разработка и реализация образовательных,  социальных, экологических и иных тематических проектов с участием студентов и молодых учёных 
	(5 баллов/шт)
	max 15

	2
	Разработка и реализация проектов с участием работодателей
	Научных проектов
3
	Производственных, кадровых
5
	max 8

	3
	Разработка научных проектов с оформлением заявок на получение грантов 
	1 балл за каждую проектную заявку		
	5 баллов за каждый проект, получивший грант

	
max 15

	4
	Разработка и участие в проектах

	Сетевые
 5
	С участием международных партнёров 10
	max 25

	5
	Выполнение проектных работ по официальным запросам государственных и муниципальных органов
	муниципальные
3
	региональные
5

	федеральные
7
	       
max 23

	6
	Разработка (участие) в проектах  в рамках программы развития конкурентоспособности ТГУ
	В рамках локального подразделения
3
	Охват  нескольких подразделений
5
	Достижение КПЭ ТГУ
10
	 
max 26













Критерий 5. Репутационная работа. Вклад преподавателя в формирование положительной репутации вуза      
	№
п/п
	Показатель
	Параметры показателя / баллы
	Итого,
баллы

	1
	Членство (руководство ) в научных обществах, ассоциациях, коллегиях, редакционных советах
	5
	max 5

	2
	Организация  результативных контактов с зарубежными партнерами (договора о сотрудничестве, привлечение иностранных профессоров к учебному или научному процессу в ТГУ)
	Российские и СНГ
	5	
	Международные
10

	

max 25

	3
	Получение премий и наград за выдающиеся достижения в науке и образовании

	Региональные, Российские
1-2 за шт.
	Международные
5 за шт.
	max 9

	4
	Участие в качестве эксперта, жюри, судьи в рамках смотров – конкурсов, олимпиад, соревнований 
	городской (1) региональный (2)
1-2
	Российский  

3

	Международный 

5
	       
max 14

	5
	Систематическое сотрудничество со СМИ,  консалтинг и экспертные суждения в СМИ по разным аспектам научной и профессиональной деятельности
	Интервью, публикации

3
	Консалтинг, экспертные суждения
3
	Ведение собственного интернет-ресурса с презентацией ТГУ
5
	

max 11

	6
	Публичная профессиональная деятельность

	Член Квалификационной коллегии судей
 1
	Квалификационной комиссии адвокатской палаты 
1
	Член РАН, РАО, ВАК
10
	
max 10







Критерий 6. Организационная работа. Организация преподавателем событий, мероприятий 
в рамках образовательной деятельности и воспитательной работы
	№
п/п
	Показатель
	Параметры показателя / баллы
	Итого,
баллы

	1
	Руководство ВКР  
	Бакалавры и специалисты
	1	
	Магистры
2
	Аспиранты
5
	
max 12

	2
	Организация научного мероприятия
	внутривузовский
3
	Региональный, Всероссийский
5
	Международный в т.ч. на ин. языке
10
	
max 21

	3
	Организация научно-практической конференции с участием студентов, молодых учёных (1-5 по масштабу и количеству участников)
	внутривузовский

3
	Региональный, Всероссийский
5

	Международный в т.ч. на ин. языке
10
	
max 21

	4
	Организация научного (творческого) конкурса, олимпиады, научно-образовательного мероприятия (1-5 по масштабу)
	внутривузовский

3
	Региональный, Всероссийский
5
	Международный в т.ч. на ин. языке
10
	max 21

	5
	Руководство и координация ООП аспирантуры, магистратуры, бакалавриата 
	Разработка и утверждение ООП
10
	Координация 
(планирование, эффективный набор, организационное сопровождение ВКР)
10
	Международная ООП
30
	 
max 50


	6
	Разработка и проведение  мероприятий, акций, соревнований, творческих конкурсов и иных образовательных событий 
	В ТГУ

5
	Региональные, Всероссийские
10
	Международные
30
	
max 40





Уровень результативности по должностям НПР, в %

	Должности ППС
	Критерий 1. Обеспечение качества учебного процесса

	Критерий 2. Научно-исследователь-ская деятельность
	Критерий 3. Методическая работа

	Критерий 4. Организация проектной деятельности

	Критерий 5. Репутационная работа
	Критерий 6. Организацион-ная работа

	
Выпускающая кафедра


	Преподаватель
	50
	30
	20
	20
	10
	15

	Ассистент
	50
	30
	30
	30
	10
	20

	Ст.преподаватель
	60
	35
	40
	40
	20
	20

	Доцент
	75
	50
	60
	40
	30
	30

	Профессор
	80
	70
	50
	30
	40
	20

	
Общеуниверситетская кафедра


	Преподаватель
	40
	20
	20
	20
	10
	10

	Ассистент
	40
	20
	30
	30
	10
	15

	Ст.преподаватель
	50
	25
	40
	40
	20
	20

	Доцент
	60
	30
	60
	40
	30
	20

	Профессор
	70
	50
	50
	30
	40
	10



